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Training: ECD Implementatie training

Wilt u een start maken met uw ECD traject? Dan helpt deze training u die eerste stap

goed te maken:

e Goede voorbereiding en randvoorwaarden binnen de eigen organisatie;

e Opzetten van een Plan van Aanpak voor een ECD traject;

e Samenhang van ECD met zorgzwaartebekostiging en arbeidsproductiviteit;

e Samenhang van ECD met innovatie rond Zorg Leef Plan en Normen Verantwoorde
Zorg voor V&V instelling;

e Samenhang van ECD met innovatie rond zorg- en ondersteuningsplan en
Kwaliteitskader voor GZ instelling;

e FErvaring uitwisseling met collega instellingen;

e Ingang in het ECD kennis net (een platform voor informatie uitwisseling).

Wat leert u in de training:

Tijdens de training wordt voldoende aandacht besteed aan alle relevante inhoudelijke en
procesmatige aspecten van en rondom een ECD, zodat de deelnemers tot een volledig
Plan van Aanpak voor hun ECD traject kunnen komen.

Dag 1: belangrijke aspecten van een ECD project en start Plan van Aanpak

Er wordt vanuit gegaan dat de deelnemers enige kennis hebben van een ECD en relaties
met zowel de organisatie als andere systemen (zie ook de ECD Oriéntatie training voor
het verkrijgen van deze basis kennis). Vanuit deze basis wordt in detail ingegaan op wat
er allemaal moet wordt geregeld en welke randvoorwaarden moeten worden vervuld voor
een succesvolle start van een ECD traject. Vervolgens wordt een start gemaakt met het
opstellen van een Plan van Aanpak om vanuit een goede uitgangssituatie een ECD traject
succesvol te doorlopen. De inhoud van een deregelijk Plan van Aanpak wordt besproken
en er wordt aangegeven wat een deelnemer in de tijd tussen dag 1 en dag 2 moet doen;
het opstellen van het eigen Plan van Aanpak. Tussen dag 1 en dag 2 kunnen de
deelnemers relevante informatie raadplegen en eventueel onderling uitwisselen via het
ECD Kennis net. Het Kennis net is een afgeschermd deel van de Dosaris website; elke
deelnemer krijgt via een code die in de training wordt uitgereikt toegang (ook voor
verdere informatie-uitwisseling na afloop van de training).

Dag 2: relaties met inhoudelijke onderwerpen en aanvullen Plan van Aanpak

De relaties van een ECD met de kwantitatieve kant van de zorg (bekostiging, planning en
registratie zorg levering, roostering etc.) wordt besproken. Ook wordt aandacht besteed
aan de relatie met de kwalitatieve kant van de zorg (Zorg Leef Plan, Normen
Verantwoorde Zorg, zorg- en ondersteuningsplan en Kwaliteitskader). Ook deze relaties
zijn onderdeel van een compleet ECD traject en dienen daarom aandacht te krijgen in het
Plan van Aanpak. Na de lunch worden alle Plannen van Aanpak doorgenomen en
aangevuld vanuit de groep en door de docent. Zoals eerder aangegeven blijven de
deelnemers ook na afloop van de training in staat om met elkaar informatie uit te
wisselen (bijvoorbeeld inzien van elkaars Plannen van Aanpak) via het ECD Kennis net.

Resultaat

De deelnemers zijn op de hoogte van de acpecten van een ECD traject zelf en de relaties
met inhoudelijke onderwerpen uit het primaire proces (dat een ECD dient te
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ondersteunen). Concreet hebben ze voor hun eiegn ECD traject deze kennis toegepast en
vastgelegd in een Plan van Aanpak. Daarnaast zijn ze via het ECD Kennis net verbonden
met “lotgenoten” en zodoende in staat ervaringen en producten uit te wisselen.

Doelgroep: ECD programma manager, projectleiders, project medewerkers en anderen
die zeer actief betrokken zijn bij een ECD traject.

Duur: 2 dagen

Ook als open training?: Ja (zie Dosaris opleidingen kalender voor data)
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