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Training: Werken met Zorgleefplannen 
 

Het traject van zorgplan naar Zorgleefplan vraagt om scholing van zorgcoördinatoren en EVV’ers.  

Zij zijn namelijk verantwoordelijk voor het opstellen en bespreken van het zorgleefplan met de 

cliënten. Is uw organisatie klaar voor deze stap? 

 

Met de training 'Werken met Zorgleefplannen' willen wij uw medewerkers duidelijke handvatten 

bieden, zodat uw verzorgenden enthousiast en gemotiveerd aan de gang gaan met de nieuwe opzet 

van Zorgleefplannen waarin uw visie op zorg- en dienstverlening geborgd is. Op een interactieve 

wijze gaan de deelnemers aan de slag met eigen voorbeelden en casussen. De onderstaande 

onderwerpen worden met hulp van opdrachten en oefeningen verduidelijkt. 

 

Stap voor stap 

Het schriftelijk en methodisch vastleggen van de zorg is voor veel verzorgenden vaak een 

struikelblok. Hoe formuleer je de zorgvraag en wat is een goed geformuleerd doel? Uitgangspunten 

in het Zorgleefplan zijn het luisteren naar en het herkennen en benoemen van de behoeften en 

wensen van de cliënt. Hierbij worden de vier domeinen van het Zorgleefplan gebruikt. 

Dan komt de stap van het formuleren van de doelen en de acties waarbij natuurlijk de nadruk ligt op 

de mogelijkheden van cliënt. Wij bieden uw verzorgenden bruikbare voorbeelden van doelen en 

acties bij de domeinen. Deze voorbeelden bieden houvast waardoor verzorgenden zelf het 

Zorgleefplan op maat kunnen maken voor hun cliënten. Er wordt gewerkt met huiswerkopdrachten 

zodat deelnemers direct het geleerde in de praktijk kunnen toepassen en feedback hierover kunnen 

vragen. 

 

Deelnemers doen ervaring op met de communicatie met cliënten en familie over het Zorgleefplan 

(dagdeel 3) door middel van rollenspellen. Om zoveel mogelijk de realiteit te benaderen zetten we 

hierbij een acteur in. 

 

Dagdeel 1 

Uitleg over het zorgleefplan en de vier domeinen: 

 aansluiting, overeenkomsten en verschillen met huidig zorgplan; 

 bespreken van ervaringen en knelpunten; 

 opfrissen vaardigheden methodisch werken; 

  

Dagdeel 2 

 omzetten van huidige zorgplannen naar Zorgleefplannen vanuit de vier domeinen; 

• praktisch oefenen met de eigen Zorgleefplannen. 

 

Dagdeel 3 

• het bespreken van de cliënt in bewonerbespreking of MDO met behulp van Zorgleefplan;  

• het bespreken en overleggen met cliënt en familie over wensen en behoeften voor de zorg- 

en dienstverlening en het Zorgleefplan; 

• het communiceren met collega’s en andere disciplines over het Zorgleefplan. 
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Doelstellingen 

De deelnemers zijn na afloop van de training in staat om de bestaande zorgplannen om te zetten in 

een Zorgleefplan waarbij zij in gesprek gaan met bewoners en uitgaan van de principes van 

belevingsgerichte zorg. 

 

Doelgroep 

Deelnemers zijn verzorgenden, EVV-ers en zorgcoördinatoren, die verantwoordelijk zijn voor het 

opstellen en bijhouden van zorgleefplannen en hierover kunnen communiceren met de bewoner, de 

andere teamleden en/of disciplines.  

 

Duur: 3 dagdelen 

 

 

 


