
 

 

Voor verdieping op thema’s die op de GRZ afdeling spelen 

Workshop ‘GRZ: het Vervolg’ 
 

Er zijn ongetwijfeld al veel zaadjes geplant en nu de basis is gelegd is er tijd en ruimte om een 
verdieping aan te brengen in diverse onderwerpen die actueel zijn op de GRZ afdeling. Maar hoe 
maak je hier een start mee? Om hier met elkaar mee aan de slag te gaan, bieden wij de 
workshop ‘GRZ: het Vervolg’, waarbij we de thema’s aanpakken waar jullie op dit moment op de 
GRZ afdeling klaar voor zijn! 

De eigen uitdagingen 

 Veel organisaties hebben de basis op orde. Er is kennis van de DBC systematiek, de bekostiging, 
de benodigde registraties en sturing op de DBC’s. Tijd om te specialiseren en na te gaan op welke 
specifieke thema’s jullie GRZ afdeling een 
verdiepingsslag willen maken?  

Dan is de workshop ‘GRZ: het Vervolg’ de 
uitgelezen mogelijkheid om met elkaar deze 
thema’s uit te diepen, er meer gerichte 
informatie over te krijgen, de uitdagingen met 
elkaar te bespreken en een aanzet te maken tot 
een uitwerking van de te zetten stappen. 

 

Thema’s uit eigen praktijk 

Als voorbereiding op de workshop nemen wij 
contact op om na te gaan welke thema’s er op dit moment spelen op de afdeling. Hierop maken 
wij een passend aanbod voor de inhoud en de leerdoelen van de workshop.  

Thema’s waaraan gedacht kan worden zijn onder andere: 

✓ Hoe geven we invulling aan ambulante behandeling? 
✓ Wat kunnen we verbeteren aan ons therapeutisch klimaat? 
✓ Welke behandelpaden hebben we uitgewerkt en zijn deze 

passend? 
✓ Welke management informatie hebben we nodig om sturing op 

DBC’s doeltreffend te ondersteunen? 
✓ Welke verantwoordelijkheden binnen het GRZ proces liggen bij wie? 

In de workshop zetten wij inspirerende werkvormen in, waarbij aansluiting is met de eigen 
praktijk. Denk aan een voorbereidende analyse van de afgesloten DBC’s, waaraan tijdens de 
workshop de behandelpaden kunnen worden getoetst. Of het gezamenlijk doorlopen van het GRZ 
proces, zodat verantwoordelijkheden en knelpunten duidelijk worden. Dit levert een aantal 
stevige handvatten op, waarmee verder gebouwd kan worden.  

  



 

 

Optimaliseren van de samenwerking 

In het GRZ proces werken jullie samen met verschillende disciplines en door 
de juiste mensen aan te laten schuiven tijdens de workshop, kan het proces en 
de samenwerking geëvalueerd worden. Wat is ieders rol in het proces, welk 
effect dit heeft op de ander en waar liggen de knelpunten. 

 
 

Praktische informatie workshop 

Doelgroep : Medewerkers op een GRZ-afdeling (behandelaren, teamleiders, managers, 

zorgmedewerkers, klantbemiddelaren en controllers) met basiskennis van de 

DBC systematiek 

Duur : 1 dagdeel 

Groepsgrootte : 12 tot 15 deelnemers 

SBU : 3,5 studiebelastingsuren 

Op locatie : Deze workshop wordt gegeven op uw eigen locatie en wordt 
aangepast aan uw eigen organisatie en wensen 

Nadere info : Mail naar info@dosaris.nl of bel ons op 030 – 6661706 

Scan de QR-code hiernaast of download hier  

onze GRZ: het Vervolg flyer! 

 

Dosaris is als opleidingsinstituut verbonden aan Advisaris 

mailto:info@dosaris.nl?subject=Ik%20wens%20extra%20Dosaris%20trainingsinformatie
https://www.dosaris.nl/wp-content/uploads/Dosaris-Training-GRZ-Basis-flyer.pdf
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