
 
 

 

Met Omaha System een goed werkend zorgplan! 
 

Training ‘Intramuraal overstappen op Omaha’ 
 
In de extramurale zorg is er volle tevredenheid over het werken met het Omaha system. Veel 
zorgorganisaties overwegen dan ook intramuraal met het Omaha System als eenheid van taal en 
nieuw classificatiesysteem te gaan werken. Dit geeft vele voordelen, zo kan het dossier van de 
extramurale cliënt direct overgeschakeld worden in de nieuwe setting, medewerkers spreken 
dezelfde taal, zorgplannen zijn overzichtelijker en managementinformatie is eenduidig voor de 
gehele organisatie! 

 
Nieuw gereedschap 
Wie herinnert zich nog de overgang naar het werken 
met de domeinen van het Zorgleefplan? Dit heeft de 
sector veel tijd en energie gekost. Met de training 
‘Intramuraal overstappen op Omaha’ bieden wij binnen 
één dag praktische handvatten om de overgang naar 
het Omaha System gereedschap ook intramuraal tot 
een succes te maken! 
 
De omschakeling naar het classificatiesysteem Omaha 
vraagt naast een andere wijze van denken en handelen 
van zorgmedewerkers ook aanpassingen van de 
dossieropbouw, de digitale systemen en niet te vergeten de hieraan gelieerde bedrijfsprocessen. 
Tijdens de training besteden wij stap voor stap aandacht aan zowel inhoudelijke als procesmatige 
aspecten van dit implementatietraject. 

 
Stap voor stap 
Voor een succesvol Omaha System implementatietraject is een degelijk fundament essentieel. In 
de training analyseren we als eerste de huidige uitgangssituatie en maken we stap voor stap met 
de deelnemers een eerste invulling van de onderstaande hoofdonderdelen (scenario’s) van het 
Omaha implementatieplan:  
 

1. Visie, doelgroepen en procedures 
2. Cultuur, motivatie en bereidheid tot verandering 
3. Randvoorwaardelijke eisen (ECD)  
4. Overstap (scholing en ondersteuning werkvloer)  

 
Voorafgaand aan de training nemen wij contact met u op om af te stemmen in welke fase u bent 
qua implementatie zodat wij de training goed afkunnen stemmen op de beginsituatie van uw 
organisatie. 

 

  



 
 

 

Kennis én praktijk 
In het ochtenddeel gaan we in op de theorie van het classificatiesysteem Omaha en de toepassing 
van Omaha. Met behulp van casuïstiek en video’s komen de specifieke aspecten van Omaha aan 
de orde: 

✓ Werken met een classificatiesysteem en het verschil met de Zorgleefplan systematiek 
✓ Behouden van het specifieke karakter van de zorgplannen  
✓ Aandacht voor wonen en welzijn 
✓ Multidisciplinair werken integreren 
✓ Werken met uiteenlopende deskundigheidsniveaus en -bevordering  

 
Een eigen implementatieplan 
In het middagdeel gaan de deelnemers in subgroepen aan de slag met de hoofdonderdelen 
(scenario’s) van het Omaha implementatieplan. Tot slot van de bijeenkomst presenteren een 
aantal deelnemers hun Omaha implementatieplannen en is aanvulling door de trainer en overige 
deelnemers mogelijk.  

 
Aan de slag! 
Met de kennis, praktijkervaringen en eigen resultaten van de training 
kunnen deelnemers direct aan de slag om het implementatietraject Omaha 
System binnen de eigen intramurale ouderenzorg succesvol te starten.  
 
De eerste fundamentele stap naar een goed gebruik van het nieuwe Omaha 
gereedschap binnen de eigen intramurale zorgorganisatie is hiermee gezet! 

 
Praktische informatie training 
 

Doelgroep : Zorg- & locatiemanagers, beleids- & kwaliteitsmedewerkers en projectleiders 
 
Voor de zorgplan verantwoordelijken (EVV-ers, verpleegkundigen en verzorgenden 
niveau 3) bieden wij de training ‘Aan de slag met Omaha‘ aan 

Duur  : 1 dag  

SBU : 6 studiebelastingsuren 

Op locatie : Deze training verzorgen wij op de eigen locatie 

Nadere info : Mail naar info@dosaris.nl of bel ons op 030 – 6661706 

 
Dosaris is als opleidingsinstituut verbonden aan Advisaris 
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